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内医校发〔2015〕44号

关于做好2015年自治区“新世纪
321人才工程”人选考核及调整工作的通知

各单位、各部门：

按照自治区人社厅《关于2015年自治区“新世纪321人才工程”人选考核及调整工作的通知》（内人社发[2015]139号）要求，学校决定将对入选“新世纪321人才工程”人选进行全面考核及调整。具体工作安排如下：

一、考核及调整对象

（一）2012年入选自治区“新世纪321人才工程”第一、二层次人选；

（二）符合入选条件的新申报人选。

二、考核内容

考核内容包括德、能、勤、绩四个方面，重点考核2012年被批准为人选后所取得的工作业绩。具体内容如下：

（一）基本素质。包括政治思想素质、职业和学术道德、敬业奉献精神、组织管理和协调能力等方面。

（二）承担科研项目情况。包括已争取到的科研项目名称、经费数额、科研项目进展情况。

（三）学术技术成果。包括已完成的研究项目、发表论文、出版学术著作、申请专利、成果获奖、社会经济效益、国家学术交流与作用等方面。

（四）学术技术带头人作用。包括所领导的研究活动规模、人员学历、职称和年龄结构、人才培养（研究生培养情况及研究成员职务、职称晋升情况等）、外部协作关系等方面。

三、选拔条件

（一）拥护党的基本路线，热爱祖国，有良好的职业道德，治学态度严谨，有强烈的事业心和为科学而拼搏奉献的精神；具有硕士研究生以上学历或具有副高级以上专业技术职务，年龄一般在45岁以下，身体健康，业绩突出。
（二）第一、二层次人选还应符合下列条件之一：

1、从事自然科学基础理论研究的、应有扎实的专业基础理论知识和较高的学术造诣，有明确的研究方向，能准确把握本学科领域国际、国内发展方向，学术思想活跃，具有开拓创新能力，研究成绩显著，处于区内领先水平，有的达到或接近国内先进水平。

2、从事应用技术研究和科技开发工作的，应有较大发明创造和解决关键技术难题的能力，处于区内领先地位，有的达到或接近国内先进水平，取得显著经济效益和社会效益。
3、从事社会科学研究的，应具有一定知名度，成果有创见性，为同行所公认，对学科、专业发展以及两个文明建设有突出贡献，社会效益显著。

四、考核申报要求

（一）过去已入选第二层次的人选，如年龄超过45岁，且已不承担任何课题的，将不再作为人选进行申报。

（二）经自治区人才开发基金对第一、二层次人选给予科研项目经费资助的人员，在这次考核中要将项目进度及经费使用情况详细如实填写；已完成项目的，应提交完成报告。

（三）考核申报人员须填写《自治区“新世纪321人才工程”人选考核登记表》（一式两份，统一用A4纸打印），经所在单位（部门）同意并加盖公章，于6月19日前将考核材料及电子版报人事处。

此通知

附件：1、自治区“新世纪321人才工程”人选情况考核登记

表

2、“新世纪321人才工程”第一、二层次人选考核调
整申报人员花名册
3、内蒙古医科大学2012年自治区“新世纪321人才
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内蒙古医科大学

                            2015年6月3日
  抄送：学校党政领导，校长助理。                                           

  内蒙古医科大学党政办公室、人事处              2015年6月3日印   
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附件1

自治区“新世纪321人才工程”人选情况考核登记表
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（此表正反面打印）
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附件2
“新世纪321人才工程”第一、二层次人选考核调整申报人员花名册
备注：将已入选的和新申报的人员分开做表，并在备注一栏标注。
附件3

内蒙古医科大学2012年

自治区“新世纪321人才工程”人选名单

第一层次人选名单（5人）

阿古拉    孟兴凯    松  林    刘万林    董  玉

第二层次人选名单（24人）

薛培凤    布图雅    李鸿斌    郭占林    赵海霞

马秀梅    贾永峰    张亚军    包哈申    陈英松

张俊晶    常培叶    崔晓波    赵建荣    呼日勒特木尔

陈  华    托  娅    呼  群    杨  凌    梅  花

杨学军    冯  卫    邱  颐    王建忠
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